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ACTA No. 0441

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No. 2
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA JESUS DE
LA BUENA ESPERANZA DEL TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

POIEIrAue i eeeeeeeeeeeeeeeeseeereseenees 24 de julio de 2024 08:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: de la institucion DIRECCION GENERAL / REGIONAL

Sala de juntas.........ccevevuvennnee Educativa RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 102 y del programa de
Articulacidn con la Educacidon Media del SENA con el Centro de Formacién en el presente Comité POI

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

eRevisar el avance de la formacién de los aprendices de la INSTITUCION EDUCATIVA JESUS
DE LA BUENA ESPERANZA de grado 102 en el presente Comité POI 2- Plan Operativo
Interinstitucional con relacién a las competencias especificas, transversales y basicas del
técnico laboral.

ePresentar las novedades (académicas y/o administrativas)

*Realizar seguimiento, evaluacién y control a compromisos del comité POI nro. 1

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la segunda sesién del Comité Plan Operativo Interinstitucional No.
2 bajo los siguientes parametros:

Recordacion frente a la conformacion del Comité POI por:
v" El/la Rector (a) de la Institucion educativa y/o Colegio o su delegado.
v/ Representacion de coordinador de la institucién Educativa
v' Representacion de Docentes de la Institucién Educativa: Representante
Area Técnica y Transversal de la Educacién Media (grado 10°- 11°)
v" Representacidn de instructores del SENA.
v' Representacidn por parte de los aprendices vinculados a los programas
de formacién SENA.
v' Representaciéon de otros actores vinculados al proceso tales como
Coordinadores SENA vy lideres del proceso de articulacién con la media en
cada centro.

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 102 Y 11°.
(TENIENDO EN CUENTA COMITE ANTERIOR
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El avance de la formacion de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relacion al
cumplimiento de los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias es el

siguiente:

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE LAS COMPETENCIAS QUE YA SE HAN ORIENTADO PARA

LA PRESENTE FECHA DEL ACTAYY POR ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS.

FICHA 2910493, GRADO 10

Competencia ya orientada

Resultado de Aprendizaje Evaluados

1. RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

1. Identificar la dindmica organizacional del SENAy
el rol de la formacién profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y desarrollo
profesional.

ATENCION A CLIENTES

1. Identificar politicas organizacionales y normativa
en la atencion al cliente, de acuerdo con
necesidades del usuario.

FOMENTO DE LA
EMPRENDEDORA

CULTURA

1. Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con
Sus potencialidades, objetivos y el entorno.

DESARROLLO DE PROCESOS DE
COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS EN
FORMA  EFICAZ Y  EFECTIVA,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1. Interpretar el sentido de la comunicacién como
medio de expresion social, cultural, laboral y
artistica.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y la transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales al
trabajo

INTERACCION EN EL CONTEXTO

1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los

PRODUCTIVO Y SOCIAL  CON | principios y valores éticos como aporte en la
PRINCIPIOS ETICOS instauracion de una cultura de paz.
IMPLEMENTACION ~ DE  HABITOS | 1. Desarrollar habilidades psicomotrices en el

SALUDABLES MEDIANTE LA
ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO

contexto productivo y social.

INTERACCION EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

1. Comprender informacién basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e
historias de vida.
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APLICACION DE PRACTICAS DE | 1. Interpretar los problemas ambientales y de SST
PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social.

APLICACION DE TECNOLOGIAS DE LA | 1. Seleccionar herramientas de tecnologias de la
INFORMACION Y LA COMUNICACION

(TIC), DE ACUERDO CON LAS | |35 necesidades identificadas.

NECESIDADES DEL ENTORNO

informacidén y la comunicacion (tic), de acuerdo con

» RECONOCIMIENTO
RECURSOS FINANCIEROS

DE | 1. Identificar la estructura empresarial, normativa

laboral, comercial, contable financiera y tributaria,
de acuerdo con el tipo de organizacidn.

» Reconocimiento de Recursos financieros es una competencia que de acuerdo con la
planeacion pedagdgica se orienta desde abril hasta septiembre, en su RAP; Identificar
la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera vy
tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion.

Nota: Las competencias basicas, ya fueron evaluadas en la IE y las calificaciones entregadas a
la instructora; sin embargo, no se ha realizado la emision de juicios en senasofiaplus debido a
la migracion de la plataforma, que inicio en el mes de junio hasta nuevo aviso.

SE DETALLA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE FALTAN POR
ORIENTAR EN ESTE SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO:

FICHA 2910493, GRADO 10

Competencia

Resultado De Aprendizaje Que Falta

RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

2. Preparar documentos e informacién contable, de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
Comportamiento emprendedor

DESARROLLO DE PROCESOS DE
COMUNICACION ORAL Y
ESCRITOS EN FORMA EFICAZ Y
EFECTIVA, TENIENDO EN
CUENTA  SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones
de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacién.
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EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

INTERACCION EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL CON
PRINCIPIOS ETICOS

2. Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para
el desarrollo social.

IMPLEMENTACION DE HABITOS

SALUDABLES MEDIANTE LA
ACTIVIDAD FISICA, DE
CONFORMIDAD  CON LAS

EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO
DE EGRESO

2. Practicar habitos saludables mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricidn e higiene.

INTERACCION EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

2. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con
sus costumbres y experiencias de vida.

RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO  FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE
SER ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA

2. Plantear problemas aritméticos, geométricos vy
métricos de acuerdo con los contextos productivo y
social.

APLICACION DE PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de
la problematica ambiental y de SST, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por |Ia
organizacion.

APLICACION DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION  (TIC), DE
ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DEL ENTORNO

de acuerdo con los
de funcionamiento,

2. Usar herramientas tic,
requerimientos, manuales
procedimientos y estandares

ATENCION A CLIENTES

2. Aplicar técnicas y politicas de servicios al cliente,
segun necesidades de los usuarios y
normativa.

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Emision de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados de

aprendizaje por competencias.

Asistencia: En términos generales los aprendices con dificultad de asistencia son:
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J Heysen Yulian Quiseno Ossa
J Juan Diego Velasquez
J Angelly Vanessa Aguirre Sepulveda.

Nota: El aprendiz Heysen es quien mas tiene Inasistencia a la formacion, la acudiente
ha manifestado problemas de salud, sin embargo, no presenta excusa o incapacidad
medica ya que no tiene EPS o atencion en la ciudad por estar afiliado en otro

Municipio.

Las medidas frente a este tema son:

J Por parte del Instructor SENA; Realizar el reporte de inasistencia en cada sesion
formativa a la IE, con la docente de apoyo y el docente Mario; quienes estan
coordinando la Articulacién con el SENA.

° Por parte de la IE; hacer seguimiento y contactar al acudiente.

RENDIMIENTO ACADEMICO Y ACTITUDINAL ACOMPANADO DE PLAN DE MEJORAMIENTO:

Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo
rendimiento o problemas actitudinales y/o comportamentales:

FICHA GRADO BAJO RENDIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO CUMPLE
ESTUDIANTE- Académico | Actitudinal (describa el plan de mejora S| NO
APRENDIZ aplicado, con fecha de = | —
cumplimiento)
Heysen YuIian 2910493 100 X PM compromiso de la asistencia
. - - a clase y presentar taller de PC,
Quiceno Ossa Partida doble y ecuacién
contable fecha cumplimiento
(12-08-2024)
Juan Diego 2910493 | 10° X PM Presentacion Taller
, - - Evaluativo temas: 1.
Velasq uez Direccionamiento estratégico, 2.
Constitucion de empresa y
Sociedades y 3. Taller Evaluativo
PC, partida doble y ecuacion
contable. Fecha maxima de
cumplimiento (1-08-2024)
Carol Mozo | 2910493 | 10° X PM Presentacidn Taller

Reales

Evaluativo temas: 1. Constitucion
de empresa y Sociedades y 2.
Taller Evaluativo PC, partida
doble y ecuacién contable. Fecha
maxima de cumplimiento (12-08-
2024)
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Johan 2910493 | 10° PM, 1. Exposicion t(Iema: Plagio y
., - elvalor de la honestidad. 2. Taller
Sebastian Evaluativo sobre Constitucién de
Alvarez empresas y sociedades y 3.
Presentacién de examen tema:
PC, ecuacién contable y partida
doble. Fecha maxima de
cumplimiento (12-08-2024)
Kevin Andrés | 2910493 | 10° PM _ Presentacion  Taller
, - Evaluativo temas: 1. Constitucion
Bermudez de empresa y Sociedades y 2.
Taller Evaluativo PC, partida
doble y ecuacién contable. Fecha
maxima de cumplimiento (12-08-
2024)
Juan José | 2910493 | 10° PM  Disciplinario  Exposicion
- tema: Valor del Respeto. PM
ECheverry Académico; Presentaciéon Taller
Moreno Evaluativo temas: 1. Constitucion
de empresa y Sociedades y 2.
Taller Evaluativo PC, partida
doble y ecuacién contable. Fecha
maxima de cumplimiento (12-08-
2024)
Jesus 2910493 | 10° PM . Presentacion .Ta!ller
. - Evaluativo temas: 1. Constitucion
AIeJandro de empresa y Sociedades y 2.
Giraldo Taller Evaluativo PC, partida
doble y ecuacién contable. Fecha
maxima de cumplimiento (12-08-
2024)
Shirley 2910493 | 10° PM . Presentacién .Ta!ller
. ., - Evaluativo temas: 1. Constitucion
Yesenia Mejia de empresa y Sociedades y 2.
Pérez Taller Evaluativo PC, partida
doble y ecuacién contable. Fecha
maxima de cumplimiento (12-08-
2024)
Dahiana 2910493 | 10° PM . Presentacion .Ta!ller
. - Evaluativo temas: 1. Constitucion
Villada de empresa y Sociedades y 2.
Taller Evaluativo PC, partida
doble y ecuacién contable. Fecha
maxima de cumplimiento (12-08-
2024)

I><
I><

I><

I><
I><

I><

I><

I><

PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. Se propone socializar la oferta educativa de los programas de formacién a los grados
novenos.

2. CONTINUAR CON LA ARTICULACION EN EL 2025:
Se socializa que parte del alistamiento como requisito de continuar con el programa
de formacidn para el afio siguiente, es importante la entrega de un comunicado por la
Secretaria de Educacidn en el mes de agosto/septiembre segun los lineamientos del
Manual de Articulacidn.
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e Se recomienda hacer la sensibilizacidn a la comunidad de grado noveno desde
el mes de julio y agosto para familiarizarlos con el proceso de articulacion y
facilitandoles la toma de decisién en la seleccidn del programa a articular.

e De igual forma dar aviso y recoger entre el mes de octubre y noviembre
documentacion de los estudiantes grado noveno para la respectiva
preinscripcion al técnico correspondiente, documentos como: Fotocopia del
registro civil de nacimiento del estudiante, fotocopia documento de
identidad del estudiante legible, fotocopia del documento de identidad del
acudiente legible. Estos documentos seran recolectados por la institucién y
seran recibidos por el instructor SENA.

Se sugiere que la Institucion Educativa realice un autodiagndstico sobre la infraestructura,
planta docente, equipos y conectividad, como parte de la pertinencia del programaenlalg,y
analice qué clase de egresado desea tener la institucién, luego de esto se diligencia la carta
modelo de intencién que una propuesta enviada por la secretaria a través del SENA para
continuar articulado con el programa de formacién indicado.

Enviado estos dos documentos a la Secretaria de Educacidn para su aprobacién y quien a su
vez remitira al Centro de Formacién para su continuidad.

CONCLUSIONES

1. Se presenta los avances del proceso formativo de las fichas:

Ficha: 2010493 grado 10 y entre el Centro Comercio y Servicios de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el manual del programa de articulacion del SENA con la
educacién Media version 2.

2. Se levantara la informacién de verificacién de ambientes en formato SENA actualizado el
2023-06-05 GFPI-F-021 Formato notificacidon novedades ambiente, con el fin de conocer
novedades como: Ambiente, aula o laboratorio, Equipos, maquinas y mobiliario,
Materiales de formacion, Biblioteca y bibliografia.

3. Se revisan los avances de la formacién de los aprendices de grado 109 .
e Asistencia.

e Rendimiento académico.

e Actitudes y dificultades personales.

e Acciones y planes de mejoramiento.
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4. Se realizan las siguientes observaciones generales:

Respecto a etapa productiva, se redefinieron los compromisos con el docente de
emprendimiento para la entrega de evidencias de grado 10°. La entrega de bitacora se
reprogramard para una semana después a la que ya estaba programada con antelaciéon en el
Plan de trabajo Ruta GP, ya que la IE, manifiesta que por los paros y demads tienen retraso en
Su programacion.

Respecto a los inconvenientes de indisciplina presentados en los grupos, se decidié que la
formacidén se oriente en los horarios programados, sin programacién de actividades como
compartir u otras.

Las inasistencias seguiran siendo informadas al docente encargado de la articulacion en la IE
y a la docente de apoyo para realizar el respectivo seguimiento.

Las calificaciones serdn enviadas a la institucién educativa a mas tardar el 2 de agosto, con el
fin de ser incluidas en los boletines.

La IE le solicita al SENA, que se maneje un formato de observador de clases para seguimiento
y control de aspectos actitudinales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar Acta de la presente reunion | Julio de 2024 Instructor Ver firma de
SENA Asistencia
Entregar notas a la IE 2de Instructor Ver firma de
agosto2024 SENA Asistencia
Proxima reunién del POI 3 Octubre 2024 Instructor Ver firma de
SENA Asistencia
Institucion
Educativa

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO

(SI/NO) N VIRTUAL

Coordinador Institucion Si No hay Ver firma de
Educativa Asistencia

Profesional apoyo - SENA Si No hay Ver firma de
Dinamizadora Programa de Asistencia

Articulacién

Instructor SENA Si No hay Ver firma de
Asistencia

Docente Coordinador de Institucion Sl No hay Ver firma de
Articulacion Educativa Asistencia

Docente Emprendimiento Institucion SI No hay Ver firma de
Educativa Asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Asistencia firmada GOR-F-085 Vr02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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